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Раздел 1.
Целеполагающий модуль программы.
           Согласно Закону Российской Федерации «Об образовании» содержание деятельности образовательного учреждения определяется программой развития, разрабатываемой, применяемой и реализуемой учреждением самостоятельно. Настоящая программа определяет содержание деятельности общеобразовательного учреждения «Бородинская средняя общеобразовательная школа №3». Данный документ разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Концепцией модернизации Российского образования на период до 2010г.  Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы»,  целевой программы развития Управления образования администрации Рыбинского района, Устава школы. 

            Программа соответствует основным направлениям, зафиксированным в этих документах,   определяет стратегию приоритетного развития Школы в области образования, воспитания, здоровьесбережения.

           Согласно Концепции модернизации Российского образования современное общеобразовательное учреждение должно обеспечивать: 

- государственные гарантии доступности и равных возможностей получения полноценного образования; 

- достижение нового современного качества образования; 

- сохранение здоровья обучающихся;

- развитие образования как открытой государственно-общественной системы.

Наша Школа реализует программу среднего (полного) общего образования и обеспечивающего комплексное решение задач по образованию и оздоровлению обучающихся.   
          Так как основным предназначением любого общеобразовательного учреждение является обеспечение доступного качественного образования, то миссия нашей школы:

· Обеспечить доступное качественное образование всем категориям обучающихся в соответствие с установленным государственным стандартом;

· Воспитать выпускника, способного к самостоятельной деятельности, несущего личную ответственность за свое образование и здоровье;

· Создать условия, гарантирующие защиту прав обучающихся, их физическую и психологическую безопасность.
Раздел 2.
Аналитический модуль программы

2.1. Информационная справка о школе

          Муниципальное общеобразовательное учреждение «Бородинская средняя общеобразовательная школа №3»  основана в 1969 году.  Официально зарегистрировано как государственное общеобразовательное учреждение в 2002 году Постановлением Администрации Рыбинского района, Красноярского края (№ 109-п от 29.03.2002г.)
          Территория села, где расположено общеобразовательное учреждение, находится рядом с крупным промышленным предприятием. Это оказывает отрицательное влияние на развитие школы:

- происходит отток молодых семей в город;

- сокращается число детей школьного возраста;

- ухудшается здоровье детей из-за неблагоприятной экологической обстановки.
           Школа удалена от культурных центров, что сказывается на общем культурном развитии жителей.

Социальный состав семей:

-рабочие-   28%                                   -служащие- 29% 

-неработающие мамы-  21%              -неработающие родители- 35%    

-воспитывает одна мать-  27%          -воспитывает один отец- 2,4%

-опекунские дети- 6 чел                     -многодетные семьи-  27%

-родители инвалиды-  2,8%               -родители пенсионеры- 3%       
        -дети группы риска- 11%                   -соц. неблагополучных семей-  15%

Образовательный ценз родителей:

-начальное- 1%                                   -основное- 26%
-среднее- 37%                                     -начальное специальное- 16%
- среднее специальное- 8%                -высшее- 6%

            Образовательное учреждение располагается в типовом здании, рассчитанном на 300 учебных мест. Имеется достаточное количество кабинетов, спортивный и актовые залы,  библиотека,  учебная мастерская и спортивная площадка. Согласно нормативов, учебные кабинеты в среднем на 50% оснащены учебным оборудованием и учебно-наглядными пособиями. Все ученики обеспечены учебной литературой. Столовая соответствует не всем современным требованиям по наличию цехов, на 90% оснащена современным технологическим оборудованием. Имеющийся медицинский кабинет оснащен необходимым медицинским оборудованием для профилактической работы с учащимися.
             Преподавание в школе осуществляется творчески работающим педагогическим коллективом.

Кадровый состав преподавателей:

 -всего педагогов - 20,
 -образование высшее - 14, 

 -среднее специальное -6,        

 -стаж работы:

	Стаж
	1-4 года
	5-10

лет
	11-15

лет
	16-20

лет
	21-25

лет
	26-30

лет
	31-35

лет
	36-40

лет

	чел
	2
	3
	1
	2
	4
	3
	2
	3


-возраст:

	возраст
	20-25

лет
	26-30

лет
	31-35

лет
	36-40

лет
	41-45

лет
	46-50

лет
	51-55

лет
	56-60

лет

	чел
	1
	3
	0
	2
	3
	3
	1
	7


-награды:

	Отличник просвещения
	Почетный работник
	Почетная грамота мин образования
	Ветеран труда

	6
	1
	2
	5


-разряды/ категории:

	7
	8
	10
	12
	Вторая категория
	Первая категория
	Высшая категория

	1
	4
	1
	1
	2
	9
	2


-молодых специалистов- 2

           Школа  работает в режиме полного дня.

Общее число обучающихся – 125  человек.

Тридцать процентов учащихся основной и средней ступени обучения ежегодно подвозятся из 4 населенных пунктов.  

Количество детей в классе:

	классы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	8
	13
	4
	10
	7
	8
	22
	10
	23
	7
	13


            Все дети, проживающие на территории села, имеют возможности получения общего образования по своему умственному развитию и способностям, осваивая при этом общеобразовательные программы начального, основного и среднего (полного) общего образования, специальную коррекционную  программу VIII вида, индивидуальные учебные планы  по состоянию здоровья.  
            В школе нет второгодников и отсева, все учащиеся овладевают государственным стандартом образования, показывая 100% успеваемость и стабильное качество обученности по ступеням.

	Учебный год
	по школе
	начальная ступень
	основная ступень
	старшая ступень

	2006-2007
	34%
	37,5%
	29%
	24%

	2007-2008
	29,9%
	41,6%
	27,5%
	28%

	2008-2009
	 30%
	 36%
	31% 
	20% 


            Учащиеся  выпускных классов участвуют в районном мониторинге по русскому языку и математике. В 2009 году показали следующие итоги:
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[image: image1.emf]Результаты мониторинга по русскому языку

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

4 класс 9 класс 11 класс

успеваемость

успеваемость

качество

качество

школа

школа

школа

школа

школа

школа

район

район

район

район

район

район


              Все выпускники основной школы в прошлом учебном году принимали участие и муниципальном экзамене, показав результаты  ниже районного уровня.   
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             Показатели участия одинадцатиклассников в едином государственном экзамене  в 2009 году следующие:
	
	Школьный показатель
	Районный показатель

	
	Успев.
	Ср. балл
	Успев.
	Ср. балл

	Математика 
	91
	41 балл
	99
	47 баллов

	Русский язык
	73
	56 баллов
	98
	58 баллов


[image: image6.wmf]             Увеличивается число предметов для сдачи экзаменов в форме ЕГЭ. 
            Учащиеся выбирают биологию, физику, обществознание, историю, литературу, информатику и ИКТ. В 2009 году средний балл составил: по биологии – 63 балла;  по физике - 56,5 баллов; по истории – 37 баллов; обществознанию – 46,7 балла; по литературе – 70 баллов; информатике и ИКТ – 59 баллов.    
            54% учащихся на едином государственном экзамене набрали 60 баллов и более.
           Выпускники 11 класса продолжают свое образование в ВУЗах, ССУЗах и ПТУ.
	Учебный год
	2006-2007 
	2007-2008
	2008-2009

	ВУЗ
	 17%
	7%
	20%

	ССУЗ
	 50%
	  76%
	54%


            Показатели состояния здоровья учащихся за три года.

	Учебный год
	Всего учащихся
	I группа здоровья (практически здоровые)
	II группа здоровья (имеются отклонения в состоянии здоровья)
	III группа здоровья (имеются хронические заболевания)

	2006-2007
	163
	0
	90,3%
	9,7%

	2007-2008
	154
	0
	91,5 %
	8,5 %

	2008-2009
	141
	0
	96,4%
	3,6%


           На основании медицинских заключений,  на начало учебного года 10 %  имеют хронические заболевания пищеварительной системы,  0,7 % - нарушение зрения,  17% - с нарушением осанки,  63,8% детей состоят  на учете у фтизиатра.
2.2. Аналитическое обоснование программы
     Анализируя деятельность работы школы  педагогическим коллективом, были выдвинуты следующие проблемы:  
Обеспечение образовательного процесса

- оснащенность учебных кабинетов общешкольным оборудованием и учебно-наглядными пособиями составляет в среднем 50%;

- тенденция старения педагогических кадров;

- предполагаемая вакансия по предметам иностранный язык, физическая культура, технология;

- применение педагогами современных образовательных технологий составляет 40%;

- качество ниже районных показателей.

Итоговая аттестация

- результаты ЕГЭ ниже краевых и районных показателей;

- 60 баллов в ЕГЭ по выбору набрали 54% сдававших;

- качество ГИА 9 класса ниже районных показателей;

- выполнение краевых контрольных работ в 4 классе не превышает 86%.

Здоровье школьников

- практически здоровых школьников нет;

- низкая мотивация у учащихся к формированию здорового образа жизни;

- применение педагогами здоровьесберегающих технологий составляет 20%.
Личностное развитие учащихся

- низкий уровень развития у учащихся надпредметных компетентностей;

- низкий уровень участия и побед  в конкурсах районного, краевого уровней;

- организация работы с одаренными детьми;

- охват учащихся дополнительным образованием составляет 43%.
              Выявить проблемы помогла методика,   разработанная  В.С.Лазаревым и М.М.Поташником.    
	
	кадры
	учащиеся
	управление

	КТО?
	1.Кто учит?

Проблема в педагогических, медицинских кадров, узких специалистах, сопровождающих учебный процесс
	2.Кто учится?
Проблемы со здоровьем и индивидуальные особенности


	3.Кто управляет?

Проблема подбора и обучения управленческих кадров

	ЧЕМУ?

ЧЕМ?
	4.Чему учат?

Проблема содержания образования.
	5.Чему учатся?

Формирование ответственного отношения к учебе; формирование культуры здоровья и мотивации здорового образа жизни
	6.Чем управляет?

Создание условий для получения качественного образования и сохранения  здоровья 

	КАК?
	7.Как учат?

Соответствие социальному заказу.
	8.Как учатся?

Формирование ценности образования, здоровья и познавательных интересов.
	9.Как управляем?

 Целостность и коллегиальность управления

	ПРИ 

ПОМОЩИ

ЧЕГО?


	10.При помощи чего учат?

Отбор методик и здоровьесберегающих технологий.
	11.В каких условиях учатся?

Адекватные состоянию решения проблем учащихся.
	12.При помощи чего управляют?

Обновление механизмов управления.


Исходя  из анализа выявленных проблем, выделились основные задачи и цель развития Школы.


Наша Школа ориентирована на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учётом индивидуальных возрастных физиологических, психических, интеллектуальных, творческих образовательных потребностей, возможностей и способностей путём  создания адаптивной педагогической системы в Школе.
Ключевая идея:   Развитие Школы, реализующей программу среднего (полного) общего образования и обеспечивающей комплексное решение задач по образованию, воспитанию и оздоровлению обучающихся.  

Стратегические цели:

-развивать педагогическую систему, основанную на принципах гуманно- личностной педагогики и принципах укрепления здоровья, реализующей культурологический, системно-деятельностный,  рефлексивный, здоровьесберегающий и другие подходы  в процессе своего становления и развития;
-построить адаптивный образовательный процесс, базирующийся  на основных принципах обучения, учитывающих ценность и уникальность личности, приоритет личностного развития;

-сформировать целостную систему управления, представляющую совокупность человеческих, материальных, технических, информационно-правовых и других взаимосвязанных компонентов, позволяющих реализовать функции управления; 

-разработать комплексно - целевые программы, реализующие цели Школы;

-проводить мониторинг, позволяющий своевременно выявлять и корректировать возможные отклонения в психическом,  физическом и духовно- нравственном развитии  школьников.
Раздел 3.
Программный модуль

3.1. Основные принципы деятельности Школы

            Главной чертой деятельности Школы является построение педагогического процесса, в ходе которого возможно создать необходимые условия для доступного качественного образования, личностного развития обучающихся, сохранения и укрепления их здоровья.  
            В школу принимаются все дети, проживающие на территории поселения. Приоритетные задачи и содержание образования в каждом классе обоснованы степенью зрелости детей, их социально- психологических характеристик.

            Школа реализует программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования, программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII и VIII вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

            Школа самостоятельно разрабатывает, принимает и реализует образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов; разрабатывает и утверждает годовой план, годовой календарный учебный план и расписание занятий; выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники; выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

            Образовательная программа Школы ориентирована на вовлечение обучающихся в различные виды деятельности по формированию навыков здорового образа жизни, сохранения и укрепления здоровья при содействии медико-психолого-социальной службы Школы.

            Школа  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем образовательных программ трех ступеней образования.


На первой ступени образования  формируются универсальные учебные действия, закладывается основа учебной деятельности ребенка – система учебных и познавательных мотивов, умение принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат. Начальная ступень обеспечивает познавательную мотивацию и интересы учащихся, их готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности учения с учителем и одноклассниками, формирует основы нравственного поведения, определяющего отношение личности с обществом и окружающими людьми.
         Вторая ступень обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, формирует представления обучающихся о природе, обществе, человеке, соответствующие современному уровню знаний. На этом этапе начинается обязательная дифференциация содержания образования. В дополнение к предметам, определенным федеральным и региональным компонентами государственного образовательного стандарта,  могут вводиться новые учебные предметы,  факультативные курсы, различные формы внешкольных занятий, а также предметы по выбору, направленные на более полное развитие способностей обучающихся.
 Третья ступень является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности. В дополнение к обязательным вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

            Помимо основных видов занятий Школа  вводит курсы, направленные на развитие интересов и способностей обучающихся; использует  часы школьного компонента для занятий, как с обучающимися, проявляющими особый интерес к предметам, так и слабоуспевающими, требующими индивидуального подхода в обучении.

     Школа реализует программы дополнительного образования по следующим направлениям:

- физкультурно-спортивное;

- эколого-биологическое;

             - декоративно-прикладное;
             - информационно-коммуникативное.

            Основные принципы деятельности Школы строятся на демократии и гуманизме, общедоступности, приоритетах общечеловеческих ценностей, жизни и здоровье человека, свободного развития личности и гражданственности.
3.2. Приоритетные направления деятельности

1. Создание многомерного образовательного пространства для детей и подростков через обучение, воспитание, формирование ценностного отношения к здоровью.
2. Обеспечение непрерывности учебно - воспитательного процесса.
3. Реализация комплексного подхода к обучению и  воспитанию через модернизацию содержания образования на всех ступенях обучения.
4. Реализация комплексно - целевых программ «Одаренные дети», «Здоровье», «Повышение функциональной грамотности педагогов».

5. Усиление роли общественного управления образовательным процессом.

Предметом деятельности Школы является:
- реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и обеспечение комплексного решения задач по образованию, оздоровлению обучающихся с проблемами здоровья и профилактике заболеваний;

- реализация идеи непрерывности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 

- предоставление обучающимся возможности получения образования по выбранному ими уровню, отвечающего государственным образовательным стандартам, в соответствии с их особенностями здоровья и развития, индивидуальными интересами;

- вовлечение обучающихся в различные виды деятельности, способствующие формированию личностных качеств, развитию надпредметных компетенций и навыков здорового образа жизни;

-  воспитание культурной личности; 

- реализация дополнительных образовательных программ;

- оказание медико-психолого-педагогической помощи обучающимся с хроническими соматическими заболеваниями, детям-инвалидам с сохранным интеллектом и психикой;  

- психолого-педагогическое и организационно-методическое 

сопровождение образовательного процесса;
- развитие и совершенствование материально-технической базы школы.

В процессе своей деятельности Школа:
- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь  обучающимся, имеющим проблемы в обучении и отклонения в развитии или поведении;

- выявляет обучающихся, находящихся в социально – опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

- выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

- обеспечивает организацию спортивных общедоступных секций, технических и иных кружков, клубов, привлекает к участию в них обучающихся;

- проводит профилактику сохранения здоровья обучающихся за счет  введения специализированных режимов и здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс; 

- осуществляет работу, направленную на оздоровление и социальную реабилитацию детей с ослабленным здоровьем, хроническими заболеваниями, с сохранными психикой и интеллектом;

- оказывает помощь родителям в создании условий для получения их   детьми общего образования на всех ступенях обучения;  

- разрабатывает, утверждает и реализует учебный план, годовой календарный учебный график  и расписание занятий;

- выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законом РФ «Об образовании»;

- самостоятельно выбирает формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- проводит мониторинг результативности образовательного процесса, результатов состояния физического, психического и социального здоровья   обучающихся;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников Школы;

        - привлекает для осуществления своей деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;
       - осуществляет работу, направленную на привлечение  общественности  в управленческую деятельность школой.
3.3. Цели и задачи Программы развития

Цель Программы:  

     Создание  условий для  повышения  качества  обученности,  развитие  творческой  личности, сохранение и укрепление здоровья учащихся.

Задачи Программы:

1. Создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка путем органичной интеграции процессов обучения, воспитания и оздоровления, гарантирующих обучающимся охрану и укрепление здоровья, социальную адаптацию; 
2. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, развития надпредметных компетентностей. Адаптация выпускников к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 
3. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни; 

4. Развитие и совершенствование образовательного процесса, материально-технической базы, осуществление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся и работников  Школы.

Раздел 4.

Реализация Программы
4.1. Этапы реализации программы развития

 Реализация программы включает три этапа.
           Каждый этап подразумевает логически завершенный отрезок   деятельности, характеризующийся четкими целями, направленными на развитие и совершенствование учебно-воспитательного  процесса Школы. 

    На каждом этапе проводится оценка деятельности  с целью определения:

(местонахождения  относительно отправной точки Программы;

(мотивации участников образовательного процесса;

(изменения во взаимодействии между школьниками, педагогами и родителями;

(динамики качества деятельности;

(контроля деятельности в соответствии с планом.

1этап – Организационный

Срок реализации – январь-август 2010 года

           Данный этап включает в себя деятельность по выявлению единомышленников и энтузиастов из числа школьного сообщества для успешной реализации Программы развития; создание банка данных о состоянии обученности, воспитанности и здоровья учащихся; создание в школе микроклимата, способствующего сотрудничеству всех участников образовательного процесса; создание банка данных о профессиональных и личностных качествах педагогов школы; разработка и принятие комплексно-целевых программ: «Здоровье», «Одаренные дети», «Повышение функциональной грамотности педагогов».
2этап – Экспериментальный
Срок реализации – 2010-2012 учебные года

            На данном этапе будет осуществляться работа по реализации Программы развития: создание медико – психолого – социально – педагогических условий, через организацию выполнения комплексно - целевых программ и изменение содержания функциональной деятельности основных субъектов образовательного процесса; 
формирование блока дополнительного образования, с целью организации занятий по интересам детей; укрепление  необходимой материально - технической базы Школы;  обеспечение  кадрами, способных реализовывать учебно-воспитательный процесс и оказывать медико - психологическую помощь учащимся школы; систематизация и обобщение данных мониторинга обученности, воспитанности и здоровья учащихся с целью коррекции действий.
3 этап – Завершающий

Срок реализации – ноябрь-декабрь 2012 года

             Данный этап связан с проведением оценки и самооценки качества и эффективности деятельности всех участников учебно-воспитательного процесса, определением проблем, возникших в ходе реализации Программы для составления  перспективного плана работы Школы.
Программа сбора, обработки и хранения информации (приложение 1)
4.2.  План реализации программы
	Направления
	Содержание изменений
	Период 
	Ожидаемый результат

	Совершенствование системы оценки качества образования
	- мониторинг в школе 1 ступени,  контрольные работы по предметам федерального компонента в 4 классе; 
Мониторинг в 5, 7, 10 классах;
- муниципальный экзамен за курс основной школы;

- ЕГЭ за курс средней  школы.
	2010-1012
	Повышение показателей качества образования по результатам независимой оценки
4 класс – 100% выполнение,

9 класс – 30% качество

11 класс – 35% 60 баллов и более

	Обновление образовательного стандарта
	- анализ материальной обеспеченности;
- проведение семинаров-практикумов;

- обучение педагогов в КК ИПК РО.
	2010-2011
	- план подготовки к введению НОС;
- поэтапное введение НОС.

	Развитие надпредметных компетентностей учащихся
	- школьный мониторинг 
	2010-2012
	- увеличение до 70% доли учащихся, владеющих надпредметными компетентностями

	Укрепление МТБ учебных кабинетов
	Приобретение учебно-наглядного оборудования, учебно-наглядных пособий, технических средств, учебного и технологического оборудования и современной компьютерной техники
	2010-2012
	- укрепление МТБ кабинетов физики, географии, технологии (обслуживающий труд), русского языка, истории, математики до 100%.

	Повышение профессионализма педагогов
	- корректировка  программы «Повышение функциональной грамотности педагогов»;
- внедрение современных образовательных технологий;

 - обучение педагогов в КК ИПК РО;

- тиражирование опыта инновационной деятельности педагогов;
- проведение конкурсов «Учитель года», «Самый классный классный».
	2010-2012
	- 100% соответствие квалификации педагогов преподаваемым  предметам;

- увеличение до 95% доли учителей, участвующих в процедуре аттестации;

- публикация опыта работы на школьном сайте;

- участие учителей  в краевых и федеральных конкурсах, проектах и программах,

- увеличение доли учителей применяющих современные образовательные технологии 50%;

- увеличение доли учителей, заработная плата которых увеличится на 25% и более.

	Организация работы с одаренными детьми
	- корректировка  программы «Одаренные дети»;
- проведение конкурса «Ученик года».
	2010-2012
	- увеличение до 25% доли школьников, участвующих в олимпиадах, конкурсах, проектах и программах регионального и федерального уровня

	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	- корректировка программы «Здоровье»;
- применение профилактических программ направленных на формирование у детей ЗОЖ;

- разработка программы  психолого-медико-педагогического сопровождения;

- создание условий в ОУ для организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

- создание ФСК;

- организация 2-х разового горячего питания; 

- разработка системы мер по таким вопросам как, профилактика алкоголизма, токсикомании, наркомании;  

- организация двигательного режима учащихся с учетом возрастных особенностей;

- диагностика соматического состояния детей профилактика заболеваний; 

- контроль соблюдения санитарно- гигиенических норм.
	2010-2012
	- увеличение до 60% доли учителей, внедряющих эффективные здоровьесберегающие технологии; 

- создание единой базы данных физического состояния учащихся;
- снижение количества пропусков  уроков учащимися по болезни на 10%;

- увеличение количества детей, оздоровленных в летний период до 50%.



Раздел 5
Критерии реализации программы Развития
Результативность:

1. Процент учащихся, достигших заявленного уровня обученности.

2. Повышение на 10% качества обученности по ступеням обучения.

3. Процент удовлетворенности учащихся, родителей и педагогов образовательным учреждением.

4. Динамика развития учащегося (портфолио).

5. Изменение профессиональной компетентности учителей.

6. Увеличение доли расходов на материальное обеспечение образовательного процесса (обеспечить учебным и лабораторным оборудованием для выполнения практической части программы).

Продуктивность:

1. Занятость выпускников (за 3 года).

2. Количество выпускников, поступивших в учебные заведения по результатам ЕГЭ.

3. Снижение числа детских правонарушений.

4. Участие в социально-значимых проектах.

5. Укрепление МТБ школы (обеспеченность учебно-наглядными пособиями, техническими средствами обучения, компьютерной техникой, лабораторным и спортивным оборудованием, мебелью).

Эффективность:

1. Динамика изменения здоровья школьников.

2. Процент занятости учащихся во второй половине дня.

3. Процент удовлетворенности учащихся внеурочными формами развития.

4. Процент детей охваченных программами дополнительного образования.

5. Процент сформированности  надпредметных компетентностей (учебно - организационные – принятие учебной цели, выбор способов деятельности; учебно - интеллектуальные – сравнение, анализ, обобщение, моделирование, классификация, причинно-следственные связи; учебно - коммуникативные – рассуждение, рецензирование, оформление работ, выделение главного; учебно - информационные – работа с дополнительными источниками информации).
                                                                                                  Приложение 1
Программа сбора, обработки и хранения информации 

	Информация по проблеме
	Кто собирает?
	Кто обрабатывает?
	Где используется?
	Периодичность
	Хранение

	1.Качество обученности учащихся
	Педагоги, классные руководители
	Зам. директора по УВР
	Итоги четвертей, года,  аттестации, педсоветы, совещания при директоре, родит. собрания
	4раза в год

1раз в год

в течение года


	Анализ работы школы, протоколы педсоветов.

	2.Развитие надпредметных компетентностей
	Педагоги 
	Зам. директора по УВР, МСШ
	Совещания при директоре, педсоветы, семинары, заседания ШМО
	2 раза в год в течение года
	Анализ работы школы, протоколы педсоветов, заседаний ШМО.

	3.Система дополнительного образования
	Педагоги доп. образования, соц. педагог
	Зам. директора по ВР
	Личная программа развития (портфолио)
	1 раз в год
	Анализ работы школы.

	4.Состояние здоровья детей
	Мед. сестра, врачи- специалисты, узкие специалисты,  кл. руководители
	Куратор медико-психолого- педагогической

службы
	Личностная программа развития (портфолио)Анализ работы по программе «Здоровья»
	 2 раза в год
	Медиц. карты, личная прогр. развития (портфолио) протоколы, закрытые материалы психолога и врачей

	5.Состояние УВР по формированию культуры здоровья, мотивации здорового образа жизни
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, соц. педагог, психолог, мед. сестра
	Зам. директора по УВР и ВР
	Итоги четверти, итоги года, итоги аттестации, педсоветы, совещания при директоре, родит. собрания
	4раза в год

1раз в год

1раз в 3 года

в течение года


	Анализ работы школы, протоколы педсоветов, картотека.

	6.Кадровое обеспечение 

 
	Заместители директора по УВР и ВР
	Директор
	Выполнение УП, ВШК, плана работы школы
	2 раза в год


	Тарификация, справки, журналы, посещ. уроков,  контроль,   приказы  

	7.Профессиональный рост педагогов
	Заместители директора по УВР и ВР, руководители ШМО
	Директор, ШМС
	Выполнение УП, плана работы школ
	1 раз в год
	Аттестационные листы, анализ работы школы, конкурсные материалы, приказы

	8.Социальное положение ребенка
	Кл. руководители, соц. педагог
	Зам. директора по ВР, соц. педагог, кл. руководители
	Личностная программа развития (портфолио)характеристика класса
	2 раз в год
	План воспитат. работы, комплексные целевые программы 

	9.Методическая база 
 
	Заместители директора по УВР и ВР, библиотекарь
	Зам. Директора по УВР и ВР
	Обеспечение выполнения  программы развития, образовательной программы, УП
	1 раз в год
	Образовательная программа школы, паспорт кабинета, инвентарная книга

	10.Материальная база

  
	Учителя,  мед. сестра, узкие специалисты,   зам. директора по УВР
	Директор, зав. хозяйством
	Обеспечение выполнения  программы развития
	1 раз в год
	Смета расходов, протоколы, паспорт кабинета, инвентарная книга, образовательная программа
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